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В блиц-интервью бывший руководитель государственного автономного учреждения Свердловской области «Управление государственной экспертизы» Маргарита Кожевникова рассказала о том, что стало причиной ее отставки, имеют ли к этому отношение областные власти и что она думает по поводу пиар-кампании, организованной против нее.
– Маргарита Карповна, вы проработали в «Управлении государственной экспертизы» по Свердловской области чуть менее года – с июля 2009 года. Участники строительного рынка уже не первый месяц в кулуарах говорили о вашей возможной отставке. В первую очередь в связи со сменой губернатора и всей его команды. Действительно ли вы уходите в связи с тем, что не нашли общего языка с властью?
– Я ухожу по собственному желанию. Ухожу, потому что считаю свою задачу выполненной. В июле, когда я была назначена на эту должность, учреждение имело около 5 млн убытков. Отставание по срокам проведения экспертизы проектов составляло от нескольких месяцев, до нескольких лет. 50% объемов отдавалось на экспертизу в сторонние организации. Руководство, которое до моего прихода принимало подобные решения, видимо, было не заинтересованно в хорошей работе государственного учреждения, надеясь на то, что будут приняты поправки в ГК о негосударственной экспертизе. Средняя заработная плата составляла в учреждении около18 тыс. рублей. И это при том, что люди работали до позднего вечера практически без выходных. Непонятно каким образом распределялись премии, что наводило на мысль о субъективности при распределении прибыли.

– Какие изменения произошли за время вашего руководства. Какие давались сложнее всего?
– За девять месяцев моего руководства учреждением ликвидировано отставание по срокам – это я считаю одним из главных достижений. Конечно, бывают моменты, когда мы продляем договорные отношения, но все вопросы оговариваются лично с заказчиками. Ни один объект не был передан на рассмотрение в сторонние организации. В крайних случаях привлекаем экспертов, тех, которых пока нет в штате. Например, по мостам. Но в любом случае, проект полностью смотрят эксперты Управления.

Подняли среднюю зарплату сотрудникам, сейчас они получают достойную оплату за свой труд. Распределением премий занимается специально созданная комиссия. Все коллегиально, прозрачно и по установленному регламенту. Наведен порядок в бухгалтерии, в кадровой политике организации, определили и утвердили каждому работнику его должностные обязанности, утвердили регламент работы по прохождению государственной экспертизы. Разработали этику поведения государственного эксперта и Кодекс чести.

Бюджет государственного учреждения стал прибыльным, что позволило решать многие социальные вопросы для сотрудников. Я не хочу сказать, что сделано уже все. Новому руководителю предстоит еще много работы над тем, чтобы вывести коллектив на высокий профессиональный уровень. Главное, что коллектив прекрасно понимает, что это экспертиза создана для строительного комплекса, а не они для нас.

– Ваше мнение о Надежде Виниченко – человеке, на которого сегодня возложены обязанности по руководству Госэкспертизой? Для многих это было совершенно неожиданное назначение.
– С Надеждой Николаевной, я, к сожалению, проработала всего 10 месяцев. До моего прихода в госэкспертизу я с ней знакома не была. За этот период я поняла, что она прекрасный профессионал, проработавший в экспертизе более 20 лет – от рядового сотрудника до заместителя начальника. Ей поручались самые сложные объекты, связанные с промышленностью, многофункциональные комплексы. При этом я была уверенна, что эти объекты будут рассмотрены качественно и в срок.

– И все же, Маргарита Карповна, когда все налажено, почему вы приняли решение уходить?
– Я вам скажу: с экспертизой я не расстаюсь. Перехожу в Екатеринбургский филиал «Федерального государственного учреждения Главгосэкспертиза». Мне эта работа знакома. Кроме того, продолжаю руководить выпускающей кафедрой Федерального государственного университета. Кафедра выпускает специалистов в сфере экспертизы недвижимости.

– Так ли уж областное правительство не имело отношения к вашему решению уволиться?
– Мой принцип работы – доверять руководителям, которых назначил президент РФ. Ничего случайного в жизни не бывает. Это профессионалы каждый в своей отрасли. У меня с ними могут складываться уважительные, деловые отношения. А если вы о тех материалах, что были опубликованы в СМИ, так я считаю, что если человек не работает, ничего не делает – его и не замечают. А если его имя на слуху – значит, он все делает правильно. Просто кто-то хочет остановить процесс или направить его в другое русло. Но в истории со мной этого не получилось. Не удалось вбить клин между мной и нынешним руководством. Все проверки, которые прошли в Управлении еще раз подтвердили, что это была специально спланированная акция, направленная на мою дискредитацию. Бог им судья

